Eintritt in den Ruhestand

§ 49a Wartezeit

Der Eintritt in den Ruhestand setzt eine Wartezeit von fiinf Jahren nach MaRgabe des § 4 Abs. 1 BeamtVG voraus. Sind die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 BeamtVG nicht erfillt, so endet das Beamtenverhéltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch
Entlassung; § 56 Abs. 3 ist sinngeméaRl anzuwenden.

8 50 Einstweiliger Ruhestand

(1) Der Ministerprasident kann mit Zustimmung der Landesregierung jederzeit ohne Angabe von Grinden in den einstweiligen Ruhestand
versetzen:

1. Staatssekretére,

2. Ministerialdirektoren,

3. den Sprecher der Landesregierung sowie Beamte, die mit ihrer Zustimmung schriftlich zu Referenten fur Presse- oder
Offentlichkeitsarbeit bei einer obersten Landesbehérde bestellt worden sind,

4. Président und Vizeprasident der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion,

5. Présidenten und Vizeprasidenten der Struktur- und Genehmigungsdirektionen,

6. den Leiter der Abteilung fir Verfassungsschutz bei dem fiir den Verfassungsschutz zustandigen Ministerium,

7. den Beauftragten fiir Auslanderfragen bei der Staatskanzlei

jedoch nur, soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen andere Beamte in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, bleiben unberiihrt.

§ 51 Allgemeine Vorschriften, Beginn des einstweili ~ gen Ruhestandes

(1) Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die Vorschriften iber den Ruhestand, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfalle ausdriicklich ein spaterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in
dem die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand dem Beamten mitgeteilt wird; er beginnt jedoch spatestens mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat folgen, in dem die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand dem Beamten mitgeteilt worden ist. Die
Verfligung kann bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes zuriickgenommen werden.

§ 52 aufgehoben

§ 53 Wiederverwendung aus dem einstweiligen Ruhesta  nd

(2) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis Folge zu
leisten, wenn ihm im Dienstbereich seines friiheren Dienstherrn ein Amt seiner friheren oder einer anderen Laufbahn mit mindestens
demselben Endgrundgehalt Ubertragen werden soll und zu erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen
Amtes geniigt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fir die
andere Laufbahn, hat er an MalRnahmen fur den Erwerb der neuen Beféhigung teilzunehmen. Dem in den einstweiligen Ruhestand
versetzten Beamten kann ferner unter Ubertragung eines Amtes seiner friineren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringerwertige Tatigkeit
innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben Dienstherrn Uibertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht moglich
ist und dem Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriicksichtigung seiner friiheren Tatigkeit zuzumuten ist. Beamte, die
das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kénnen nach Ablauf von zehn Jahren seit Beginn des einstweiligen Ruhestandes nur mit
ihrer Zustimmung erneut in das Beamtenverhaltnis berufen werden. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres bedarf eine erneute Berufung in
das Beamtenverhéltnis nach Ablauf von funf Jahren seit Beginn des einstweiligen Ruhestandes oder innerhalb von zwei Jahren vor
Erreichen der Altersgrenze der Zustimmung des Beamten.

(2) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte, der bereits vor Ubertragung eines Amtes nach § 50 Abs. 1 Beamter auf
Lebenszeit war, ist auf seinen Antrag, der binnen drei Monaten nach Beginn des einstweiligen Ruhestandes zu stellen ist, spatestens drei
Monate nach Antragstellung erneut in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu berufen. Das ihm zu Uibertragende Amt muss derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn angehoren wie das vor der Ubertragung des Amtes nach § 50 Abs. 1 zuletzt bekleidete Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden sein.

(3) Bei erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis unter den Voraussetzungen der Absatze 1 oder 2 endet der einstweilige Ruhestand.

§ 54 Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der Al tersgrenze

(1) Fur die Beamten bildet das vollendete 65. Lebensjahr die Altersgrenze. Die Beamten auf Lebenszeit treten mit dem Ende des Monats, in
dem sie die Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand. Fiir Lehrkréfte gilt als Altersgrenze das Ende des Schuljahres, das dem Schuljahr
vorangeht, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden. Fir einzelne Beamtengruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt
werden.

(2) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte gilt mit dem Ende des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, als
dauernd in den Ruhestand versetzt.

§ 55 Hinausschieben des Ruhestandsbeginns

(1) Wenn dringende dienstliche Belange im Einzelfall die Fortfiihrung der Dienstgeschéfte durch einen bestimmten Beamten erfordern, kann
die oberste Dienstbehdrde mit Zustimmung des Beamten den Eintritt in den Ruhestand liber das vollendete 65. Lebensjahr hinaus um eine
bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinausschieben, jedoch nicht tber die Vollendung des 68. Lebensjahres hinaus.
Unter den gleichen Voraussetzungen kann der Eintritt in den Ruhestand bei einer nach § 54 Abs. 1 Satz 4 festgelegten friiheren
Altersgrenze um bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden.

(2) Auf Antrag des Beamten kann die oberste Dienstbehdrde den Eintritt in den Ruhestand, wenn es im dienstlichen Interesse liegt, Uber
das vollendete 65. Lebensjahr hinaus um eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Uibersteigen darf, hinausschieben, jedoch nicht
langer als bis zum vollendeten 68. Lebensjahr. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 56 Dienstunfahigkeit

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er wegen seines korperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen
Grinden zur Erfullung seiner Dienstpflichten dauernd unféhig (dienstunfahig) ist. Als dienstunfahig kann der Beamte auch dann angesehen
werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine Aussicht
besteht, dass er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll dienstfahig wird. Bestehen Zweifel Uiber die Dienstunfahigkeit des Beamten, so
ist er verpflichtet, sich nach Weisung der Behdrde arztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt dies fur erforderlich halt, beobachten zu
lassen.

(2) Fur einzelne Beamtengruppen kénnen fir die Beurteilung der Dienstunféhigkeit besondere gesetzliche Vorschriften erlassen werden.

(3) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden, wenn ihm ein anderes Amt
derselben oder einer anderen Laufbahn tibertragen werden kann. In den Fallen des Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen Amtes



ohne Zustimmung des Beamten zuléssig, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, es mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt und zu erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen
Amtes geniigt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Besitzt der Beamte nicht die Beféhigung fiir die
andere Laufbahn, hat er an MalZnahmen fiir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen. Dem Beamten kann zur Vermeidung seiner
Versetzung in den Ruhestand unter Beibehaltung seines Amtes ohne seine Zustimmung auch eine geringerwertige Tétigkeit innerhalb
seiner Laufbahngruppe im Bereich desselben Dienstherrn tibertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und
dem Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berticksichtigung seiner bisherigen Tatigkeit zuzumuten ist.

§ 56a Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit soll abgesehen werden, wenn der Beamte unter
Beibehaltung seines Amtes seine Dienstpflichten noch wahrend mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit erflllen kann
(begrenzte Dienstfahigkeit).

(2) Die Arbeitszeit des Beamten ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Er kann mit seiner Zustimmung auch in
einer nicht seinem Amt entsprechenden Tétigkeit eingeschrankt verwendet werden.

(3) Von einer eingeschrankten Verwendung des Beamten nach Absatz 2 soll abgesehen werden, wenn ihm nach § 56 Abs. 3 ein anderes
Amt oder eine geringerwertige Tatigkeit Gbertragen werden kann.

(4) 8 56 Abs. 1 Satz 3 sowie die 88 58, 61 a und 62 gelten entsprechend. § 73 Abs. 3 Satz 2 gilt mit der MaRgabe, dass von der
regelmaRigen Arbeitszeit des Beamten unter Berlicksichtigung der verminderten Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 auszugehen ist.

§ 57 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahi  gkeit auf Antrag des Beamten

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 56 Abs. 1 in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienstunfahigkeit dadurch festgestellt, dass
sein unmittelbarer Dienstvorgesetzter aufgrund eines arztlichen (§ 61 a) Gutachtens Uber den Gesundheitszustand erklart, er halte ihn nach
pflichtm&Rigem Ermessen fur dauernd unfahig, seine Amtspflichten zu erfillen.

(2) Die Uber die Versetzung in den Ruhestand entscheidende Behdrde ist an die Erklarung des unmittelbaren Dienstvorgesetzten nicht
gebunden; sie kann auch andere Beweise erheben.

§ 58 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahi  gkeit gegen den Willen des Beamten

(1) Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten aufgrund eines arztlichen (8 61 a) Gutachtens lber den Gesundheitszustand fur dienstunfahig
und beantragt dieser die Versetzung in den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorgesetzte dem Beamten oder seinem Vertreter unter
Angabe der Grinde mit, dass die Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Vertreter innerhalb eines Monats keine Einwendungen, so entscheidet die nach § 62 Abs. 1 zustéandige
Behdrde Uber die Versetzung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entscheidet die oberste Dienstbehdrde oder die fur die Versetzung in den Ruhestand zusténdige
nachgeordnete Stelle, ob das Verfahren einzustellen oder fortzufiihren ist. Die Entscheidung ist dem Beamten oder seinem Vertreter
zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefuhrt, so sind mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung der Entscheidung folgen, bis
zum Beginn des Ruhestandes die das Ruhegehalt tibersteigenden Beziige einzubehalten. Zur Fortfiihrung des Verfahrens werden die zur
Aufklarung des Sachverhalts erforderlichen Ermittlungen nach den Bestimmungen des Landesdisziplinargesetzes durchgefiihrt. Der
Beamte oder sein Vertreter ist zu den Vernehmungen zu laden. Nach Abschluss der Ermittlungen ist der Beamte oder sein Vertreter zu dem
Ergebnis der Ermittlungen zu horen.

(5) Ergibt sich die Dienstfahigkeit des Beamten, so ist das Verfahren einzustellen. Die Entscheidung wird dem Beamten oder seinem
Vertreter zugestellt; die nach Absatz 4 Satz 1 einbehaltenen Betrage sind nachzuzahlen. Wird die Dienstunfahigkeit festgestellt, so wird der
Beamte mit dem Ende des Monats, in dem ihm oder seinem Vertreter die Verfligung mitgeteilt worden ist, in den Ruhestand versetzt; die
einbehaltenen Betrage werden nicht nachgezahit.

§ 59 Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der  Altersgrenze

Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit kann auf seinen Antrag auch ohne den Nachweis der Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, wenn er

1. das 63. Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist und das 60. Lebensjahr vollendet hat.

§ 60 Versetzung von Beamten auf Probe in den Ruhest  and

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er
sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig (8 56) geworden ist.

(2) Der Beamte auf Probe kann in den Ruhestand versetzt werden; wenn er aus anderen Griinden dienstunfahig geworden ist. Die
Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem fir das finanzielle 6ffentliche Dienstrecht zustandigen Ministerium.
(3) 8 56 Abs. 3 und die § 57 und 8 58 finden entsprechende Anwendung.

§ 61 Wiederverwendung von Ruhestandsbeamten

(1) Ist ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzter Beamter wieder dienstfahig geworden, so kann er erneut in das
Beamtenverhaltnis berufen werden. § 53 gilt entsprechend.

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit und vor Ablauf von zehn Jahren seit dem Eintritt in den Ruhestand,
ihn erneut in das Beamtenverhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrage zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Grinde
entgegenstehen.

(3) Die erneute Berufung in das Beamtenverhdltnis ist auch in den Fallen der begrenzten Dienstféhigkeit (§ 56a) moglich.

(4) Zur Nachprifung der Dienstfahigkeit ist der Beamte verpflichtet, sich nach Weisung der Behorde &rztlich (8 61 a) untersuchen und, falls
ein Amtsarzt dies fir erforderlich hélt, beobachten zu lassen. Der Beamte kann eine solche Untersuchung verlangen, wenn er einen Antrag
nach Absatz 2 zu stellen beabsichtigt.

§ 61a Arztliche Untersuchung zentrale medizinische Untersuchungsstelle, Ubermittiung der Untersuchungs ergebnisse

(1) In den Féallen der 88 56, 56a, 57, 58, 60 und 61 wird die arztliche Untersuchung der unmittelbaren Landesbeamten auf Veranlassung
des Dienstvorgesetzten durch die zentrale medizinische Untersuchungsstelle des Landesamtes fur Soziales, Jugend und Versorgung
vorgenommen; im Ubrigen kann der Dienstvorgesetzte die &rztliche Untersuchung nur einem Amtsarzt oder einem als Gutachter
beauftragten Arzt Ubertragen.

(2) Nach einer arztlichen Untersuchung nach Absatz 1 wird der Behdrde nur im Einzelfall das die tragenden Feststellungen und Grunde
enthaltende Gutachten mitgeteilt, soweit dessen Kenntnis fiir die Behdrde unter Beachtung des Grundsatzes der VerhéaltnismaRigkeit fur die
von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich ist.



(3) Die Mitteilung tber die Untersuchungsbefunde ist in einem gesonderten, verschlossenen und versiegelten Umschlag zu libersenden; sie
ist nach Auswertung verschlossen zu der Personalakte des Beamten zu nehmen. Die an die Behorde ibermittelten Daten diirfen nur fur die
nach 8§ 56 Abs. 3, § 57 Abs. 2 und den 8§ 58, 60 und 61 zu treffenden Entscheidungen verarbeitet werden.

(4) Zu Beginn der Untersuchung ist der Beamte auf deren Zweck und die Ubermittlungsbefugnis an die Behdrde hinzuweisen. Dem
Beamten oder, soweit arztliche Griinde dem entgegenstehen, seinem Vertreter ist eine Kopie der aufgrund der Absétze 1 bis 3 an die
Behorde erteilten Auskinfte zu Ubermitteln.

§ 62 Zustandigkeit, Beginn des Ruhestandes, Ruhegeh  alt

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, wenn gesetzlich nichts anderes vorgeschrieben ist, von der Stelle verfugt, die fiir die Ernennung
zustandig ware. Die Verfugung ist dem Beamten schriftlich, aber nicht in elektronischer Form zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn des
Ruhestandes zurtickgenommen werden.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen des einstweiligen Ruhestandes, des Erreichens der Altersgrenze und des Ablaufs
der Amtszeit, mit dem Ende des Monats, in dem die Versetzung in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt worden ist. In den Fallen des §
59 kann in der Verfiigung Uber die Versetzung in den Ruhestand der Beginn des Ruhestandes abweichend von Satz 1 auf einen spateren
Zeitpunkt festgesetzt werden.

(3) Der Ruhestandsbeamte erhélt lebenslanglich Ruhegehalt nach den Bestimmungen des Beamtenversorgungsgesetzes und des § 229
dieses Gesetzes.



